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GESTAO DE PROJETOS NA PRATICA DA ERGONOMIA

Patricia Dias Junqueira Duffles; llana Calic Bcheche — ERGUER

Introdugao: Muitas empresas desconhecem a forma de se
implantar um Sistema de Gestao de Ergonomia, e adotam acodes
de correcao dos problemas ergondmicos de forma aleatoria,
sem controle, acompanhamento ou verificacao da efetividade
das acoes. O objetivo do estudo foi descrever as principais
acoes do Processo de Gestao da Ergonomia, fundamentando
essas acoes nos conceitos de Gestao de Projetos.

Metodologia: Através de uma pesquisa bibliografica, procurou-
se conceitos importantes sobre Gestao de Projetos e
Ergonomia, e tracou-se um elo entre os assuntos.

Resultados: Apds o entendimento da demanda, seguiu-se 6
etapas conduzindo o Processo de Ergonomia na empresa. 1.
IdentificacGo dos trabalhos prioritarios (analise de dados,
utilizacao de relatdérios informais, analise preventiva do
trabalho); 2. Avaliagdo dos postos de trabalho (descricao geral,
identificacao de sobrecarga do trabalho, técnicas especializadas
de analises, priorizacao das acdes para operacdes que oferecam
riscos); 3. Desenvolvimento de solugoes (envolvimento do
trabalhador, principios de antropometria, layout, ferramentas,
equipamentos, pecas, materiais, condicdes ambientais,
solucdes administrativas); 4. Implementacédo de solugdes (custo
X beneficio, o processo de implementacao, as exigéncias para o
sucesso); 5. Documentag¢éio dos projetos (registro das
alteracoes em livro de evidéncia, documentacao da descricao
geral do trabalho, acompanhamento do projeto); 6.
Acompanhamento dos projetos (nova descricao das tarefas,
treinamento, monitoramento dos efeitos operacionais e dos
efeitos sobre a saude do trabalhador).

Consideracoes Finais: Ao aplicar os conceitos de Gestao de
Projetos ao sistema de Gestao da Ergonomia, as empresas
nassam a trabalhar a questao ergondmica dentro das empresas
de forma pratica, objetiva e eficaz.
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